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PROCES-VERBAL
DU COMITE D’EVALUATION ET DE SELECTION DES IDEES DE PROJETS INNOVANTES
A IMPLIQUER DANS UN PARCOURS DE FORMATION ENTREPREUNARIALE,
DE COACHING ET D'INCUBATION D’ENTREPRISES

LIEU : Siége de I’'A.P.E.L. 4 El Menzah VI DATE : 08/08/2022
Heure d’Quverture :  09h.00 Heure de Cloture : 12 h30

ORDRE DU JOUR : Ouverture des plis des demandes des artisans suite 4 un avis de sélection des
idées de projets inovantes & impliquer dans un parcours de formation, coaching et d’incubation,
publié le 05 Avril 2022 sur le site de I’ Association, www.apel.tn et sur la Plateforme de la société
civile Tunisienne « Jamaity.org » annoncé par 1’ Association A.P.E.L., Partenaire 1 du projet “CO-
ART.IS_2.1_03, Les Boutiques de I’Artisans du Futur. Construisons Artisans Digital ».

LISTE DES PRESENTS :

- Responsables de ’A.P.E.L / Partenaire 1

o Mohmaed Salah MANSOURI, Directeur Exécutif, Responsable du Projet

e Boutheina Omrani BEN TAHER, Directrice Exécutive Adjointe, Assistante Administrative
o Mohamed Amine SELMI, Ingénieur Agroéconomiiste

e Saad SAAD, Comptable

- Société MANAGEMENT REFERENCE

o Mounir AISSAQUI, Directeur Général de MANAGEMENT REFERENCE et Expert
Entrepreunarial

- Société H-CORP

Akrem HADDED, Directeur Général de H-CORP et Expert Conseiller en micro-entreprise
Olfa HAMMEMI, Designer produit et Experte Conseillére en micro-entreprise

Chokri BEN AISSA, Enseignant en mécanique et Expert en innovation

Amira GHARBI, Directrice des projeis auprés H-CORP
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La réunion du Comité d’Evaluation et de Sélection des idées de projets inovantes a impliquer dans un
parcours de formation, coaching et d’incubation, a été ouverte le 08 Aout 2022, & 9h.00 au siége de
I’A.P.E.L, partenaire 1 du Projet « CO-ART IS_2.1 035 »,

L’Association A.P.E.L a regu 19 dossiers de demandes de differents Artisans/e.

Aprés examination et évaluation de mérite des propositions de projet , le Comité d’Evaluation et de
sélection présente le classement ci-dessous :

Capacité du 3
(ﬁet . Viabilité
N° X Cohérence | Caractére proj X 8 Connaissance | économique
Candidat contribuer au =
" entre le cv novateur S du marché et Score
s .. en ”
¢ etl'idéedu | de I'idée i par le financiére | global
Classement . . social , "
projet du projet ’ candidat de
économique et S i s
S % P’initiative
territorial
1 1-Abir
RIAHI
2-Soumaya 20 20 15 20 15 90
KORT
3 Marwa
MISSAOUI
47 | 4-Foued
20 20 15 15 15 85
KILANI
3 5-Salwa
20 15 15 15 15 80
SAIDANI
6-Hayet
4 FERCHICHI
20 15 15 15 15 80
7 Sofien
LAHBIB
5 8-Kaouther
15 15 15 20 15 80
HOUKI
6 9-Amira
20 15 15 15 15 80
DHAOUADI




T 10 -Molka 75
15 15 15 15 15
8 11 -Majdi
15 15 15 15 15 75
RAYHENE
9 12-Wahbi
15 20 10 15 15 75
BEJAOUI
10 13-Sana
20 15 15 15 10 75
AHMED
11 14-Wiem
15 15 10 15 15 70
CHAIEB
12 15-Moufida
15 15 10 15 15 70
AMAARA
13- 16-Mariem
15 15 15 10 15 70
CHEBBI
14- 17-Aida
15 15 15 10 15 70
HASSEN
18-Marwa
15 10 15 15 10 65
{ MANALI
| 19-Sameh
15 10 15 15 10 65
OMMALEK
Amira Dossier incomplet

Dossier incomplet

Dossier incomplet

: candidature retenue
: liste d’attente

! : candidature non retenue
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Au terme de la concertation. I'échange, I'examination et I'évaluation de mérite des propositions dec
projet. les Membres du Comité de Sélection (A.P.E.L et les EXPERTS), ont décidé de retenir 12
candidatures selon le classement indiqué dans le tableau ci-dessus ct de garder deux (02) candidatures
dans la liste d'attente tout en rejetant cing candidatures dont deux pour limite de place et trois pour

dossiers incomplets.
[La séance s’est levée & 12h.30

Signatures des Membres du Comité de Sélection et d’Evaluation

Pour A.P.E.L.
» Mohmaed Safah MANSOURI, .
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7 Boutheing Omrani BEN TAHER, c._——-”——:.?“‘-_-:, .,_};'_?‘. : @ b
» Mohamed Amine SELMI, }1.;1; o 2

= Naad SAAD

LES EXPERTS
» Mounir AISS40UT

-y
» ARrem HADDED %
* Olfa HAMMEM! 44 .

= Amira GHARBI

» Chokri BEN AISSA




